
 

STT Vị trí tuyển dụng 
Số 

lượng 

Tiêu chuẩn tuyển dụng 

Trình độ học vấn Trình độ Tiếng Anh Kinh nghiệm Ưu tiên khác 

1 Chuyên viên Dịch 

vụ hành khách 

- HAN: 07  

- DAD: 02 

09 Tốt nghiệp Đại học hệ chính 

quy, ưu tiên chuyên ngành kinh 

tế, quản trị kinh doanh, 

marketing 

Tiếng Anh: TOEIC: 

600; IELTS: 5.5; 

TOEFL (iBT: 71; 

CBT:197; Paper: 527) 

Ưu tiên có kinh nghiệm làm 

việc trong lĩnh vực hàng không  

Dưới 40 tuổi (tính 

theo năm sinh) 

2 Chuyên viên Thuê 

chuyến (HAN) 

02 Tốt nghiệp Đại học hệ chính 

quy, ưu tiên chuyên ngành kinh 

tế, quản trị kinh doanh, 

marketing 

Tiếng Anh: TOEIC: 

600; IELTS: 5.5; 

TOEFL (iBT: 71; 

CBT:197; Paper: 527) 

Ưu tiên có kinh nghiệm làm 

việc trong lĩnh vực hàng không  

Dưới 40 tuổi (tính 

theo năm sinh) 

3 Chuyên viên Trực 

ban điều hành 

(HAN) 

01 Tốt nghiệp Đại học hệ chính 

quy, ưu tiên chuyên ngành kinh 

tế, quản trị kinh doanh, 

marketing 

Tiếng Anh: TOEIC: 

600; IELTS: 5.5; 

TOEFL (iBT: 71; 

CBT:197; Paper: 527) 

Tối thiểu 02 năm trở lên trong 

lĩnh vực hàng không, ưu tiên 

ứng viên có kinh nghiệm làm 

việc ở vị trí tương đương  

- Có chứng chỉ 

FOD, FOO 

- Dưới 40 tuổi (tính 

theo năm sinh) 

4 Chuyên viên Kế 

toán (HAN) 

 

02 Tốt nghiệp Đại học hệ chính 

quy, chuyên ngành Kế toán, 

Kiểm toán, Tài chính - Ngân 

hàng  

Tiếng Anh: TOEIC: 

500; IELTS: 4.5; 

TOEFL (iBT: 53; 

CBT:153; Paper: 477) 

Ưu tiên có kinh nghiệm làm 

việc trong lĩnh vực hàng không  

- Có các chứng chỉ 

chuyên môn về 

nghiệp vụ kế toán 

- Dưới 40 tuổi (tính 

theo năm sinh) 

5 Chuyên viên Hành 

chính  - Tổng hợp 

(HAN) 

02 Tốt nghiệp Đại học hệ chính 

quy, ưu tiên nhóm ngành kinh 

tế, quản trị nhân lực, quản trị 

văn phòng 

Tiếng Anh: TOEIC: 

500; IELTS: 4.5; 

TOEFL (iBT: 53; 

CBT:153; Paper: 477) 

Ưu tiên có kinh nghiệm làm 

việc trong lĩnh vực hàng không  

- Dưới 40 tuổi (tính 

theo năm sinh) 

 

 


